
～ 拡 大 す る 大 学 職 員 の 役 割 ～

日本学生支援機構 理事長 吉 岡 知 哉

～ 激 動 の 時 代 に 未 来 を 拓 く た め に ～

東 京家 政 学院 理事長 吉 武 博 通

スチューデントコンサルタント認定者による体験報告

和洋女子大学 学生支援部 教務課 宮田 佳南子

14：40～16：40 講 義

16：50～17：10 認定者報告

17：30～19：00

対面参加者のみ／立食形式／参加費4,000円

12：30～14：30 講 義

13,000 円

100 名程度

ハイブリッド（対面・オンライン/Zoom）

ホームページの 「お申込フォーム」よりお申込み下さい。

費 用

定 員

開催方法

申込方法

申込期間

対 象

開 催 日

11：40 受 付 （オンライン参加者含む）
12：00 開 講 式

文部科学省 （一社）国立大学協会 （一社）公立大学協会 日本私立大学協会 （一社）日本私立大学連盟 全国公立短期大学協会 日本私立短期大学協会

（公財）大学基準協会 （公財）日本高等教育評価機構 （一財）大学・短期大学基準協会 （独法）大学改革支援・学位授与機構 （独法）国立高等専門学校機構

日本私立高等専門学校協会 （独法）日本学生支援機構 大学コンソーシアム八王子 大学マネジメント研究会 （一社）大学行政管理学会

N P O法人学生文化創造

＊ 本研修は、厚生労働省 人材開発支援助成金「人材育成支援コース」対応型の研修会となっております。
詳しくは、各都道府県労働局にお問い合わせください。

8：45 受 付 （オンライン参加者含む）

～ 学 生 気 質 の 変 容 に つ い て ～

上智大学 総合人間科学部心理学科 教授 横 山 恭 子

～ グ ル ー プ ア プ ロ ー チ 活 用 の す す め ～

会津大学 文化研究センター 教授 苅間澤 勇人

13：30～16：30 講 義

9：05～9：25

‣ 大学・短大等に就職後、概ね5年程度の職員。

‣ 所属部署や年齢は問いません。中途入職の方(30～40代)もご参加いただいております。

国立オリンピック記念青少年総合センター（東京都） 最寄駅：小田急線「参宮橋」駅より徒歩7分会 場

吉 武 博 通 先生より （講義２担当講師）

16：35 閉 講 式

＊ 講義２・３・４では、グループワークも行います（裏面参照）。
＊ 宿泊施設もございます。当法人で一定数確保しています（裏面参照）。

＊ 希望者には修了証明書を交付します。
＊ 講師・報告者の所属機関・役職等は、2025年3月現在のものです。

12：05～12：25

9：30～12：30 講 義

N P O法人学校経理研究会

想定を上回る速度で進む少子化は日本の社会・経済の持続可能性にとって最大のリスクであり、生産年齢
人口の減少は既に様々な分野に深刻な影響をもたらしつつあります。これらの社会的課題の解決に大学は
如何なる役割を果たし得るのか。そのために求められるのは戦略を創造する組織であり、戦略的思考を身に
つけた職員がその中核を担っていく必要があります。
激動の時代に未来を拓くために何が必要か、一緒に考えてみたいと思います。



お申込

お問合せ先

▶▶▶ （参 考） 昨年度 「これからの大学を支える若手職員研修会」／参加者属性等集計結果（抜粋） ▶▶▶

対面・オンラインのハイブリッド開催です。お申込の前に以下➊から➌をご確認ください。

❶ お申込条件等
・ 原則、全ての講義にご参加が可能な方

・ オンラインでのご参加について…先着30名程度（同一機関からのご参加は5名まで）

❷ お申込方法
・ お申込は、当法人ホームページ「お申込フォーム」より行ってください。

対面での参加かオンラインでの参加か選択してください。【研修参加費13,000円】

「情報交換会」、「宿泊」も、同フォームにてお申込が可能です。【情報交換会参加費4,000円】【宿泊費（1泊）5,000円】

宿泊について：会場内に宿泊施設があり当法人にて一定数確保しています（6/19 シングル30室）。一般予約より安価です。

・ 修了証明書は希望者に交付します。必要な方は、お申し込みの際に申し出てください。

・ 研修参加に際して特別措置を希望する場合は、事前に申し出てください。

・ 人事課・総務課等の方がとりまとめて申込む場合には、tokyo@gakusei-bunka.org 宛にメールにてご連絡ください。
折り返し申込フォーマット(エクセル)をお送りします。必要事項を入力のうえご提出いただければ、個々のお申込は不要です。

申込受付後
・ お申込の内容について自動返信メールが届きます。差出人アドレス：tokyo@gakusei-bunka.org

メールが届かない場合、必ずご連絡ください。

迷惑メールに振り分けられている、入力したご自身のメールアドレスに誤りがある、などの理由が考えられます。

・ 自動返信メールとは別に、お支払金額についてご案内のメールをお送りします。ご確認のうえお振込みください。

開催1週間前
・ ご入金確認後、「資料一式（日程表、講義資料、グループワークメンバー表など）」についてご案内のメールをお送りします。

専用URLよりアクセスし、表示されたWEBページからダウンロード・印刷してご準備ください。

「グループワークメンバー表」には「所属機関名、所属部署名、氏名」を記載します。予めご了承ください。

オンライン参加の方には別途、Zoom参加URLをお知らせします。

➌ 研修会当日
・ 各日とも開始20分前から受付（オンライン参加者はZoom接続）をします。

対面参加の方は座席指定となります（受付でご案内します）。資料のご用意はございません。印刷するなどしてご持参ください。

グループワークについて
・ 講義２・３・４では、5～7名程度のグループワークを行います。

・ メンバーは予め事務局で振り分けます（対面参加者同士、オンライン参加者同士のグループとします）。

情報交換会について（対面参加者のみ／任意）
・ 初日の講義終了後、会場の施設内で立食形式での交換会を行います。各大学間・職員間の情報交流の一環として是非ご活用ください。

グループ別懇談会について
・グルークワークメンバー同士の懇談会です。各日とも講義開始前に行います。

お申込
お問合せ先

ホームページも参照ください。 URL‣ https://gakusei-bunka.org/

NPO法人学生文化創造 163-1516東京都新宿区西新宿1-6-1新宿エルタワー16階

TEL：03-6890-1730 E-ｍａｉｌ：tokyo@gakusei-bunka.org
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2025年度 これからの大学を支える若手職員研修会

78%

22%

参加

方法

対面（会場）

オンライン（zoom）

13%

28%

36%

20%

3%

経験

年数

1年以内
1～3年
3～5年
5～10年
10年以上

59%
29%

9%
3%

年代

20代
30代

40代
50代以上

昨年度は と題し以下テーマについて講義とグループワークを行いました。

講 義 １ ～大学経営における職員の役割～

講 義 ２ ～大学はどうあるべきか～

講 義 ３ ～教育関係法規を中心に～

講 義 ４ ～我が国の高等教育のこれまでの歩み～

43%

8%
4%

12%

16%

2%
2%
13%

所属

部署

学務・教務・学生系（入試・障害者支援含む）
キャリアセンター等就職支援系
留学生・国際系
総務・広報・人事系
会計・施設系
地域連携・研究部門系
情報・図書系
その他


